
上 海 电 力 学 院
课程设计（大型作业）任务书

（2009/2010学年第一学期）

课程名称            管理信息系统A            

  课程代码                                       
院（系）            经济与管理学院            

专   业                                        
班   级                                        
时   间           1月11日－1月22日          
老师签名：  李丽、陆青、李春丽、潘华           

教研室主任（系主任）签名：                     
1、 设计目的
《管理信息系统》大型作业作为独立的教学环节，是管理类专业集中实践性环节系列之一，是学习完《管理信息系统》课程后进行的一次全面的综合练习。其目的在于加深对管理信息系统基础理论和基本知识的理解，初步掌握管理信息系统分析、设计的基本内容和方法，提高解决实际管理问题的能力。
可行性分析是系统开发中一个重要的工作，其目的是根据系统环境、资源等条件，在初步调查的基础上判断出项目是否具有实际开发的可行性。此大型作业要求学生选择一个合适的系统，分析其开发的可行性，从而掌握系统可研需要做的工作及其在系统建设过程中的重要意义。
2、 设计内容、要求及组织形式
大型作业要求学生选择一个自己熟悉或者容易在短时间内了解的，而且已经开发但需要改进或尚未开发的系统。例如：毕业论文全过程监控系统、学生考勤系统、某社团会员管理系统、校团委工作支持系统等。学生可以通过了解和观察身边的事物，充分发挥自己的创造力，结合课程相关知识选择课题。题目允许重复，不同的小组可以有不同的想法和解决方案。最终每个小组需要递交可研报告，可研报告按照标准模版，内容如表1所示。
表1  可研报告包括的内容

	第一章 引言

1.1
编写目的

1.2
背景

1.3
定义

1.4
参考资料

第二章 可行性研究的前提

2.1
要求

2.2
目标

2.3
条件、假定和限制

2.4
进行可行性研究的方法

2.5
评价的尺度

第三章  对现有系统的分析

3.1
业务流程和数据流程

3.2
工作负荷

3.3
费用开支

3.4
人员

3.5
设备

3.6
局限性
	第四章 所建议的系统

4.1对所建议系统的说明

4.2业务流程和数据流程

4.3改进之处

4.4影响

4.4.1对设备的影响

4.4.2对软件的影响

4.4.3对用户单位机构的影响

4.4.4对系统运行的影响

4.4.5对开发的影响

4.4.6对地点和设施的影响

4.4.7对经费开支的影响

4.5局限性

4.6技术可行性分析

4.7营运可行性分析

第五章  系统开发计划

第六章 可选择的其他系统方案


大型作业以小组为单位完成，学生根据实际情况进行分组，每个小组人数为3－6人。
大型作业“封面”和“管理信息系统大型作业评分表”参考附录。需要填好“管理信息系统大型作业评分表”中的相关信息。作为递交报告的前面两页。
最终文档必须打印出来递交，打印前务必获得指导老师同意，避免浪费。

可研报告模版和范例将另行给出。

指导老师电话：
电子邮箱：
3、 大型作业进度安排（时间及地点）
1月11日  大型作业任务布置
1月12日－1月20日  各项目小组开展调研，每个项目小组组长负责其小组的具体进度安排
1月12日－1月21日  指导老师答疑
14:00--20:00（周一至周五）

1月22日   答辩（地点另行安排）
4、 考核形式及成绩评定办法
大型作业最终每个学生的总评成绩分三个部分组成：1课程设计报告质量（小组各成员分数一样）、2平时表现、3答辩情况（小组各成员不同）。具体比例为50：10：40。
每个部分的具体评分标准如下：

课程设计报告的质量50%，分5个等级：

1、按要求格式书写，结构合理、符合任务书的要求，内容基本没有错误，解决方案有很大的实际意义并有实现的可能性，有自己的创新45－50

2、按要求格式书写，结构合理、基本符合任务书的要求，内容有少量错误，解决方案有较大的实际意义并有实现的可能性，有自己的一些特色36－44

3、基本按要求格式书写，结构较合理、基本符合任务书的要求，内容有少量错误，解决方案有实际意义，基本没有实现的可能性，有少量创新点25－35

4、基本按要求格式书写，结构较合理、基本符合任务书的要求，内容错误较多，解决方案没有实际意义，没有创新点15－24

5、基本按要求格式书写，结构较合理、不符合任务书的要求，内容错误较多，解决方案没有实际意义也没有实现的可能性，没有创新点0－14
大型作业过程中的工作态度10%，分四个等级：

1、很好，积极参与，答疑及出勤情况很好9－10
2、良好，比较能积极参与，答辩情况良好但有少量缺勤记录，或答辩情况一般但出勤情况良好6－8
3、一般，积极性不是很高，基本没有答疑记录，出勤情况较差3－5
4、欠佳，不认真投入，且缺勤很多，也没有任何答辩记录0－2
答辩表现40%，分4个等级：

1、应对良好，能准确回答老师提问32－40
2、在提示下能回答老师提问22－31
3、能回答部分提问12－21
4、回答不出问题0－11
附录：
大 型 作 业 报 告
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课程名称              管理信息系统             

  课程代码                                                 

题   目                                           

专   业                                               
班   级                                                  
小组成员                                         
上海电力学院  经济与管理学院

管理信息系统大型作业评分表

小组分：

	项目
	分数
	备注

	课程设计报告的质量
	
	


备注：

课程设计报告的质量50%，分5个等级：

1、按要求格式书写，结构合理、符合任务书的要求，内容基本没有错误，解决方案有很大的实际意义并有实现的可能性，有自己的创新45－50

2、按要求格式书写，结构合理、基本符合任务书的要求，内容有少量错误，解决方案有较大的实际意义并有实现的可能性，有自己的一些特色36－44

3、基本按要求格式书写，结构较合理、基本符合任务书的要求，内容有少量错误，解决方案有实际意义，基本没有实现的可能性，有少量创新点25－35

4、基本按要求格式书写，结构较合理、基本符合任务书的要求，内容错误较多，解决方案没有实际意义，没有创新点15－24

5、基本按要求格式书写，结构较合理、不符合任务书的要求，内容错误较多，解决方案没有实际意义也没有实现的可能性，没有创新点0－14
个人分：

	姓名
	学号
	工作态度分值
	答辩表现分值
	总分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


备注：

课程设计过程中的工作态度10%，分4个等级：

1、很好，积极参与，答疑及出勤情况很好9－10
2、良好，比较能积极参与，答辩情况良好但有少量缺勤记录，或答辩情况一般但出勤情况良好6－8
3、一般，积极性不是很高，基本没有答疑记录，出勤情况较差3－5
4、欠佳，不认真投入，且缺勤很多，也没有任何答辩记录0－2
答辩表现40%，分4个等级：

1、应对良好，能准确回答老师提问32－40

2、在提示下能回答老师提问22－30
3、能回答部分提问12－20

4、回答不出问题0－10



经济与管理学院


实践周大型作业范例








